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NOMBRE DEL CONTRATISTA WILSON ANDRES LARGO TABARES

NUMERO DE CONTRATO No. C01.PCCNTR.5826014 de 2024

NUMERO DE DOCUMENTO CC 14886050

PERIODO MES DE FEBRERO DE 2024

REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMAS ESPECIALES: ATENCION VICTIMAS

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes febrero de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas,
entre otros).

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacién, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Febrero 5 2024 se asiste a Desarrollo curricular y acompafiamiento pedagogico acta No. 001_05_02_2024
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ACTA No. 001_05_02_2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Desarrollo curriculsr programa de at=ncién a poblacién en situacion de desplazamiento del
Centro Agropecuario de Buza

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buge, febrero 05 de 2024 | %:002.m. 12:00 p.m
LUGAR /0 ENLACE: DIRECOION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Agropecuario de Buga Regional Valle / Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar jornada de desarrollo curricular en el programa de atencién a poblacion en
situacion de desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga
2. Presentacidn del grupo de trabajo
3. Presentacién del Coordinador Académico de Programas Especiales
OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Encuentro de equipe de trabajo para el Desarrollo curricular del programa de atencion a
poblacion en situacion de jiento del Centro Agropecuario de Buga
DESARROLLO DE LA REUNION

1. saludo Inicial

2 Verificacion de los asistentes

3. Presentacion del Coordinador Académico de Programas Especiales

4. Se informa que el material de desarrollo curricular de los programas de formacion
trabajado por los compafieros el afio anterior estd en un drive, el cual se debe tomar como
base para actualizar y continuar construyendo por equipos.

5. Se acuerda que cada uno va a solicitar el carné, los roles de Sofia plus, actualizar el
portafolio de servicios y contar con el email del Sena

6. Se acuerda que las primeras 3 semanas de febrero nos enfocaremos en temas
administrativos como desarrollo curricular de los programas, hacer concertaciones con
comunidades donde se conseguirdn los grupos de formacién, en dichas reuniones se
presentara el portafolio de todo el equipo.

CONCLUSIONES.
Las planteadas durante el desarrolle de 1a jornada_ la dinamica de trabajo €5 ofientada por
Ios lineamientos institucionales, y las evidencias de concertan segin necesidad individual,
evidencidndose todo e drive dispussto por la coordinacion académica. DESARROLLO
CURRICULAR - OneDrive [sharepoint.com)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Desarrolio curricular de los | Febrero 5 | Todo el equipo
programas de formacién, | al 15 de

revision carpetas 2024

Actualizacién del portafolio | Febrero5 | Todo el equipo

de servicios con los al15de

programas actuales 2024

Revisar en Sofia plusy Febrero5 | Todo el equipo
formato programas en al15de

ejecucion 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Se adjunta listado de asistencia
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C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del
Centro.
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Durante este periodo no se ejecuto esta obligacion.

. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Durante este mes no se ejecut6 esta obligacion.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento
de la Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de
evidencias del instructor.

Durante este mes no se ejecutd esta obligacion

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso,
dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.

. Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades.

Durante este mes no se ejecutd esta obligacion

. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor del
contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidaciéon del contrato.

Durante el periodo objeto de pago se realizé entrega deinformes en los medios y formas
dispuestos por lacoordinacion académica.( Se realiza cargue en el SECOP Il)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Durante este mes no se ejecuté esta obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se realizan actividades de forma permanente y se cumplen con las actualizaciones y los cronogramas
socializados desde el Sistema Integrado de Calidad.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocioén y divulgacion institucional.

Se realiza divulgacion y concertacion de la oferta educativa del programa A.V
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 01 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacion y Concertacién de Acciones Formativas

Presentacion de Portafolio y Concertacion de Acciones Formativas

Actividad de Aprendizaje Con Enlace Victimas Municipio de San Pedro

Institucién Municipio de San Pedro

Evidencia: Registro fotogréfico
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se en yles dard el i ente en i delo i
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 02 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacion y Concertacion de Acciones Formativas

Presentacion de Portafolio y Concertacidén de Acciones
Formativas Enlace y Poblacién Victima en Fundacion
Camino a la Libertad Calima Darien

Actividad de Aprendizaje
desarrollada:

Institucion: Fundacion Camino a la Libertad

Evidencia: Registro Fotografico
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 03 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacion y Concertacion de Acciones Formativas

Presentacion de Portafolio y Concertacion de Acciones
Formativas Enlace y Poblacion Victima en Tercera
Brigada Batallén Batalla Palace-Batallon Alta Montafna

Actividad de Aprendizaje
desarrollada:

Institucion: Tercera Brigada-Batallon Batalla Palace-Batallon Alta Montafia

Evidencia: - Registro Fotografico
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha:

04 de Febrero de 2024

Actividad:

Divulgacion y concertacidon de Acciones Formativas

Actividad de Aprendizaje
Desarrollada

Presentacion de Portafolio y Concertacion de Acciones

Formativas Secretaria de Gobierno Alcaldia Municipal de
Darién

Institucion

Alcaldia Municipal de Darién

Evidencia:

Registro fotografico
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 05 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacidon y concertacidon de Acciones Formativas
Actividad de Aprendizaje Presentacion de Portafolio y Concertacion de Acciones
Desarrollada Formativas Fundacion Vida Mujer-Enlace Victimas

Institucién Fundacion Vida Mujer

Evidencia: Registro fotogréafico
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 06 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacion y concertacidon de Acciones Formativas
Actividad de Aprendizaje Presentacion de Portafolio y Concertacién de Acciones
Desarrollada Formativas Personeria Municipal de Guacari
Institucién Alcaldia Municipal de Guacari

Evidencia: Registro fotogréafico
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 07 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacion y concertacién de Acciones Formativas
Actividad de Aprendizaje Presentacion de Portafolio y Concertacién de Acciones
Desarrollada Formativas secretaria de Desarrollo Social

Institucion Alcaldia Municipal de Guacari

Evidencia: Registro fotografico
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RELACION DE EVIDENCIA PROCESO FORMATIVO

Fecha: 08 de Febrero de 2024

Actividad: Divulgacion y concertacion de Acciones Formativas
Presentacion de Portafolio y Concertacién de Acciones
Formativas Coordinadora Emprendimiento y Turismo
Institucion Alcaldia Municipal de Guacari

Evidencia: Registro fotografico

Actividad de Aprendizaje Desarrollada
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L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Proceso de certificacion de la norma 20401056 vigente y realizada en el aio 2023

REPUBLICA E)VED’CO‘LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILSON ANDRES LARGO TABARES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14886050
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716681 - 20102023
NeXFECHA REGIHIRO, MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DEBUGA
REGIONAL VALLE

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagodgica de los programas de formacién asignados.

Durante este mes no se ejecutd esta obligacion.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.
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